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ESCUELA MII:IT;\R DE CADETES
"GENERAL JOSE MARIA CORDOVA"

ACUERDO NP0 0 020 7 7 de 2022
( 05 MBR202 )

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA EL REGLAMENTO PROFESORAL DE
LA ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA MILITAR DE CADETES “GENERAL JOSE
MARIA CORDOVA”

En cumplimiento de fos articulos 29, 65 Literal d., 109 de la Ley 30 de 1992, ‘Ley de Educacion
Superior”, y en ejercicio de las facuitades estatutarias que le confiere el Articulo 16, numeral 3,
del Estatuto General, Acuerdo No. 005 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992, "Ley de Educacién Superior’, reconocié a las escuelas
de formacion de las Fuerzas Militares como instituciones de educacion superior, aclarando que
continuarian adscritas a las entidades a las que pertenecian y funcionando de acuerdo con la
naturaleza juridica de las mismas.

Que el Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, “Ley de Educacién Superiot”, consagra la autonomia
universitaria para las instituciones de educacidn superior, y en desarrollo de dicho principio
pueden, entre ofros y de conformidad con los literales a. e. y f. ibidem, “Darse y modificar sus
reglamentos”, “Seleccionar y vincular a sus profesores, [o mismo que a sus alumnos” y “Adoptar
el régimen de alumnos y profesores”.

Que el Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas (SEFA), en su mapa estratégico, contempla
como iniciativa fundamental la excelencia educativa, para la cual el personal académico es
indispensable, si se tiene presente que la educacion es una de las areas donde se inicia todo
proceso con el que se aspire a proyectar cualquier organizacion hacia el futuro.

Que en desarrollo de los literales a. e. y f. del Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, “Ley de
Educacion Superior”, se hace necesario expedir el reglamento profesoral que regule la actividad
académica y administrativa del personal de profesores de la Escuela Militar de Cadetes
“General José Maria Cordova”.
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Que el Decreto 1330 de 2019, “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suspende el Capitulo 7
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion, el cual reglamenta el Registro calificado y establece que las Instituciones
de Educacion Superior deben demostrar que cuentan con una estructura administrativa y
académica, como condicion de calidad institucional enmarcada en una norma rectora.

Que de acuerdo con o previsto en el Literal ¢. del Articulo 15 del Estatuto General de la Escuela
Militar de Cadetes “General José Maria Cordova”, Acuerdo No. 005 de 2019, corresponde al
Consejo Directivo “Expedir o modificar e Estatutc General, Reglamento Docente, Reglamento
Estudiantil y demas reglamentos, que demanden la buena marcha de la Escuela Militar de
Cadetes”.

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar y adoptar el Reglamento Profesoral para el cuerpo de profesores de
pregrado y posgrado de la Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cérdova”, ¢l cual se
incorpora en el presente documento, asi;

CAPITULD |
DEFINICION, PRINCIPIOS, ALCANCE Y OBJETIVOS

Articulo 2. Definicion. Reglamento profesoral es el marco general y el conjunto de normas en
el que se enmarcan los principios institucionales y las relaciones entre la Escuela Militar de
Cadetes y su perscnal profesoral para ejercicio de la docencia.

Articulo 3. Marco General
1. Naturaleza

a. Como Unidad Militar

L.a Escuela Militar de Cadetes "General José Maria Cérdova” es una institucion de farmacion

militar, Unidad Operativa Menor del Ejército Nacional; pertenece a la organizacién general del
~Ministerio de Defensa Nacional y funciona de acuerdo con la naturaleza juridica de éste. Fue
- creada mediante Decreto N° 434 del 13 de abril de 1907, por el Presidente de la RepUblica,

General Rafael Reyes Prieto, como escuela de formacién militar, con el fin de educar, preparar

y capacitar a los jovenes que desean ser oficiales det Ejército Nacional.

b. Como Institucion de Educacion Superior

La Escuela Militar de Cadetes “General José Maria Cérdova”, como escuela de formacion de
las Fuerzas Militares, es una institucion de educacién superior de caracter oficial, reconocida
como tal en el Articulo 137 de la Ley 30 de 1982, “Ley de Educacién Superior”, y debidamente

inscrita en el Sistema Nacional de Infermacién de la Educacién Superior (SNIES) bajo el codigo
9104,

Filosofia del SEFA. Las Fuerzas Militares orientan su accién educativa mediante el
mejoramiento continuo en la formacion, capacitacion, instruccién y entrenamiento de su
potencial humano para garantizar el cumplimiento de la mision institucional; promueven en
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todos los niveles del Sistema Educativo Militar la adopcion de mejores procesos de
planeamiento, ejecucién y control en los campos académicos y administrativos, con el fin de
alcanzar la eficiencia y eficacia con la maxima utilizacion de los recursos disponibles.

Misién

Formar integralmente a los futuros oficiales del Ejércitc con sélidas competencias profesionales
en Ciencias Militares y otras disciplinas fundamentadas en principios y valores institucionales,
para que sean lideres comandantes de pelotén en funcion del desarrollo, seguridad y defensa
nacional.

Visién

En el afio 2030 la Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cordova, sera referente
nacional e internacional en la formacion de oficiales, quienes conducirdn unidades en
escenarios locales y de despliegue e integracién multinacional, en entornos complejos, con
eficacia, efectividad y transparencia.

Objetivos Académicos

1. Contribuir en la construccion del conocimiento para lograr formacion integral del
estudiante, mediante el desarrollo de las competencias del SER, del SABER, del HACER
y del CONVIVIR.

2. Brindar a los estudiantes una sdlida formacién militar y humanistica, fundamentada en
principios, valores, virtudes y ética profesional; ejercitarlos en el arte de pensar para
alcanzar unos sdélidos criterios militares; preparar profesionales con excelente formacién
humanistica y que les permita desempefarse como ciudadanos ejemplares orientados al
servicio de [a comunidad.

3. Fomentar en la academia el respeto y defensa de la democracia, la independencia
nacional y las instifuciones publicas, las instituciones legitimas, los derechos
fundamentales, los derechos humanos, el derecho internacional humanitario, el medio
ambiente.

4. Buscar la excelencia académica, buscando optimizar la calidad de los programas
educativos, que adelanta la Escuela Militar de Cadetes de acuerda con la evolucion social,
técnica, tecnolGgica y cientifica, y en concordancia con el desarrollo nacional y global.

5. Propiciar el estudio de las ciencias sociaies y la formacién de actitudes positivas hacia el
manejo del método cientifico como herramienta indispensable en su actividad académica
y profesional.

6.  Formar al futuro oficial en la aplicacion de mecanismos que le permitan regular el uso de
la fuerza bajo los estandares del Derecho Internacional Humanitario y el Derecho
Internacional de los Derechos Humancs para realizar operaciones militares gue garanticen
la legalidad en nuestras actuaciones, generando proteccion y credibilidad ante la poblacién
civil y asi mismo le permita actuar con total seguridad juridica.

7. Fomentar la cultura de la investigacién cientifica (formal y formativa) en los miembros de
la comunidad académica de la Escuela Militar de Cadetes.
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8  Fomentar el uso de tecnologias que permitan adquirir nuevas competencias y habilidades
de una manera mas eficiente y rapida.

Articulo 4. Objetivo del Reglamento.

Establecer normas que regulen las relaciones académicas, administrativas y contractuales entre
la Escuela Militar de Cadetes y los profesores en cuanto a vinculacion, clasificacién,
permanencia y evaluacidn.

Articulo 5. Alcance.

kI presente Reglamento esta dirigido a los profescres militares y civiles de la Escuela Militar de
Cadetes.

Articulo 6. De los profesores de la Escuela Militar de Cadetes.

Son profesores de la Escuela Militar de Cadetes las personas naturales gue han sido vinculadas
segun las normas previstas en este Reglamento para desarrollar simultanea ¢ alternativamente
actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccién social en los campos de ia
ciencia, la filosofia, las humanidades, el arte, la técnica, la tecnologia, otras formas del saber y
la cultura en general, asi como la gestion académica.

Articulo 7. Ambito de aplicacion.

La Escuela Militar de Cadetes aplica, en todos los casos, las politicas y procedimientos
transparentes de seleccidn, admision, contratacidn, seguimiento y evaluacion del personal
profesoral militar o civil contemplados en este Reglamento.

Articulo 8. Los objetivos del presente Reglamento son:

1. Establecer los criterios y procesos que fundamentan la estructura y organizacion del
régimen del personal profesor miliar y civil, [a carrera académica y los procesos de
evaluacion de los profesores de acuerdo con las caracteristicas y exigencias propias de
la formacién integral y la naturaleza de la Escuela Militar de Cadetes.

2: Establecer los requisitos de formacion, educacion y capacitacion cientifica, tecnolégica y
humanistica, entre otras, de los profesores militares o civiles, permitiendo mantener el
alto nivel académico de programas ofrecidos por la Escuela Militar de Cadetes.

3. Establecer incentivos y estimulos que propicien el desarrollo de la investigacion en los
profesores y un ejercicio profesoral que propenda por elevar la calidad del aprendizaje.
Los requisitos se fijan por reglamentacion interna.

4, Determinar las condiciones para la seleccidn, clasificacién, vinculacién, categorizacion y
promocion de los profesores de la Institucion,

5. Establecer principios de equidad entre los profesores militares o civiles, de acuerdo con
sus conocimientos y capacidades, su experiencia y desempefio.

6. Mantener y mejorar la calidad de la docencia que se oferta en la Escuela Militar de
Cadstes.

Articulo 8. Perfil del Profesor. Profesional integral, formado en principios y valores ¢on sélidas
competencias para ejercer las funciones sustantivas de la educacién, que contribuya al
cumplimiento de la misién institucional. Dispuesto al coaprendizaje y mediador en la
construccion dsl conocimiento que hace el estudiante; proactivo y recursivo frente a los desafios
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del proceso ensefianza - aprendizaje, abierto a! nuevo conocimiento y a las relaciones
interdisciplinarias relacionadas con la formacién militar.

CAPITULO I
CLASIFICACION GENERAL DE LOS PROFESORES

Articulo 10. Clasificacion. Los profesores de la Escuela Militar de Cadetes se ciasifican en
Militares y Civiles.

Articulo 11. Profesor Militar: Es el oficial o suboficial de las Fuerzas Militares en servicio activo,
que mantiene su clasificacion profesional militar, demuestra especial vocacién, idoneidad vy ias
competencias para ejercer las funciones sustantivas de la educacién a la labor profesoral.

Articulo 12. Profesor Civil: Es la persona natural que habiendo acreditado los requisitos v
perfil profesional, demuestre vocacion, idoneidad v las competencias para ejercer las funciones
sustantivas de la educacion, que contribuyan al proceso de ensefianza y aprendizaje.

CAPITULO Ill

CLASIFICACION DEL PROFESORADO DE ACUERDC CON SU DEDICACION,
VINCULACION Y RECONOCIMIENTO PUBLICO

Articulo 13. La clasificacién de los profesores es la establecida en las categorias descritas en
el presente Reglamento y podran ser ascendidos de acuerdo con los requisitos establecidos
para tal efecto.

Articulo 14, Clasificacion: Los profesores se clasificaran asi:

1. De acuerdo con la dedicacion:
a. De tiempo completo
b. De medio tiempo
¢. De catedra
d. Ocasionales
e. Visitantes

2. De acuerdo con el tipo de vinculacion:
a. De planta
b. De catedra

3. De acuerdo con el reconocimiento pablico de sus meéritos:
a. Profesor honorario
b. Profesor emerito

Paragrafo. La denominacién “profesor de planta” corresponde a los oficiales activos,
designados como profesores militares de tiempo completo y destinados a prestar sus servicios
en el proceso de formacion de los estudiantes de la Escuela Militar, asi como los empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional que hayan sido nombrados para la funcién de
docencia.
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Articulo 15. Profesor de tiempo completo. Es profesor de tiempo completo el académico
vinculado a la Escuela Militar de Cadetes para desarrollar las funciones sustantivas de la
educacién, en una jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales. Esta jornada incluye la
disponibilidad para la realizacién de actividades relacionadas con actualizacidon, capacitacion,
perfeccionamiente e investigacion, preparacion de clases, calificacién de examenes y trabajos
de grado; direccidn de trabajos, asesorias, tutorias y atencidn de estudiantes.

Articulo 16. Profesor de medio tiempo. Es profesor de medio tiempo, el académico vinculado
a la Escuela Militar para desarrollar funciones sustantivas de la educacion, en una jornada
laboral de veinte (20) horas semanales. Esta jornada incluye la disponibilidad para la realizacion
de actividades relacionadas con actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento, preparacion
de clases, calificacion de examenes y trabajos de grado; direccion de trabajos, asesocrias,
tutorias y atencién de estudiantes.

Articulo 17. Profesor de catedra. Es el profesor que ha sido vinculado a la Escuela Militar de
Cadetes para desarrollar funciones sustantivas de la educacién por un nimero de horas inferior
al de medio tiempo.

Paragrafo 1: Los profesores de catedra no son empleados plblicos ni trabajadores oficiales;
son servidores publicos vinculados a un servicio plblico en docencia.

Paragrafo 2: Los profesores de catedra tienen una relacién laboral subordinada por cuanto
cumplen una prestacion personal de servicio igual a la que realizan los profesores de tiempo
completo, de medio tiempo o los llamadaos ocasionales.

Articulo 18. Profesor Ocasional: Es el que por su excelencia académica o sus condiciones
especiales prestan transitoriamente el servicic pablico a la educacion por periodo inferior de un
afio, en areas especificas del conocimiento,

Articulo 19. Profesor visitante. Es la persona vinculada a otra institucién de educacién, centro
o instituta de investigacion; que participa, de manera temporal, en actividades académicas propias
de la Escuela Militar de Cadetes, para ejercer funciones sustantivas de la educacion.

Articulo 20. Profesor Honorario. Es aquel a quien el Director de la Escuela Militar de Cadetes,
le otorga esta distincion, por haber contribuide al cumplimiento de la misién instituciona! con sus
conocimientos y realizaciones, en el campo de las ciencias, las artes o las humanidades. Puede

0 no estar ejerciendo como profesor en el momento de la designacion. Su vinculacién sera ad-
honorem.

Articulo 21. Profesor de Emérito. Es el designado como tal por el Director de la Escuela Militar
de Cadetes, atendiendo la propuesta del Comité de Categorizacion y Clasificacién Profesoral,
como reconocimiento a sus meritos académicos y profesionales, y por su contribucion al

desarrollo de la ciencia y la tecnologia, las artes y las humanidades al servicio de las Fuerzas
Militares de Colombia.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE SELECCION, CLASIFICACION Y ASCENSO EN LA CATEGORIA

Articulo 22: Objeto. El Comité de seleccion, clasificacion y ascenso en |a categoria, como érgano
colegiado decisorio, realiza el estudio que se debe ajustar a los criterios y procedimientos
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definidos, para luego emitir un concepto sobre solicitudes de ingreso, clasificacion, retiro y
ascenso en la categoria profesoral.

Articulo 23: Conformacién. El Comité de seleccidn, clasificacion y ascenso en la categoria esta
conformado por los siguientes funcionarios:

1. Vicerrector Académico, quien lo preside.
2. El jefe de Planeacion Académica.
3. El decano de la Facultad de Ciencias Militares.

4. Un decano en representacion de los programas académicos complementarios por un término
de un ano.

5. El jefe de Programacion y Control Evaluacién de la Facultad de Ciencias Militares en
representacion de los profesores militares.

6. Un representante de los profesores civiles de tiempo completo, de reconocida trayectoria (que
sera designado por los demas profesores civiles para un periodo de un afic).

7. El jefe de personal.

8. El jefe del Area de Autoevaluacion y Acreditacion.

9. El jefe del Area de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

10. Un representante de los egresados.

11. El asesor(a) Juridico y Académico son invitados permanentes, con voz y sin voio.

Paragrafo 1: El Vicerrector Académico puede delegar en su ausencia, al Decano de la Facultad
de Ciencias Militares, para que presida el Comité.

Paragrafo 2: Como secretario del Consejo Académico, actuara el Jefe de Planeacion Académica.

Paragrafo 3: Invitados especiales: Oficiales responsables del area al que le corresponda postular
un profesor al comité para ser clasificado.

Articulo 24: Funciones. Las funciones def Comité son:

1. Analizar y recomendar sobre la vinculacién, clasificacion, ascenso en la categoria y evaluacion
de los profesores.

2. Resolver los recursos legales interpuestos ante el Comité.

3. Decidir de manera colegiada sobre casos especiales presentados por los decanos en relaciéon
con la vinculacion, clasificacion, ascensa en la categoria de los profesores de la Escuela Militar
de Cadetes.

4. Revisar y decidir de manera colegida las solicitudes de ascenso en la categoria de los
profesores.
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5. Reglamentar su propio funcionamiento.
6. Las demas que la Direccion de la Escuela Militar de Cadetes disponga.
Paragrafo: Reuniones, Qudrum, Mayoria y Responsabilidades.

El comité se relne con una periodicidad minima de dos (2) veces por periodo académico o
segun las necesidades institucionales.

En las sesiones del Comite, para deliberar y decidir se requiere constituir quérum, el que se
conforma con la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se toman por mayoria de los
miembros presentes.

El Secretario del Comité [evanta la correspondiente acta de cada sesidn, se enumera de manera
consecutiva y se valida con las firmas.

CAPITULO V
SELECCION Y CLASIFICACION DE PROFESORES MILITARES

Articulo 25. Seleccién de profesores militares en actividad. La seleccion de los profesores
militares en actividad se hace de acuerdo con las politicas de la Direccién de la Escuela Militar
y del Comando del Ejercito Nacional, las cuales buscan mantener observancia en el
mejoramiento continuo de |a calidad de Ia educacion.

Articulo 28: Clasificacion. Los profesores militares se clasifican de conformidad con las
categorias establecidas en la Ley de Educacién Superior y sus equivalentes a las diferentes

categorias que por disposicion de la Ley estan establecidas para la clasificaciéon de profesores
militares, asi:

AUXILIAR PROFESOR MILITAR DE QUINTA CATEGORIA

ASISTENTE PROFESOR MILITAR DE CUARTA CATEGORIA

ASOCIADO PROFESOR MILITAR DE TERCERA O SEGUNDA CATEGORIA
TITULAR PROFESOR MILITAR DE PRIMERA CATEGORIA

Paragrafo 1: Las categorias de los profesores militares, las remuneraciones e incentivos son las
establecidas por el gobierno nacional,

Paragrafo 2: Pueden desempefiarse como profesores militares de la Escuela Militar de Cadetes,
los miembros de las Fuerzas Militares que cumplan con los requisitos y politicas establecidos en
el presente reglamento.

Articulo 27: Requisitos minimos para los miembros el personal de las Fuerzas Militares a la
categoria de auxiliar:

1. Contar con titulo profesional de pregrada universitario.

2. Ser Teniente de las Fuerzas Militares.

3. Acreditar experiencia profesional, cperacional o administrativa de minimo cuatro 04 afios,
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calificada y debidamente certificada, o,
4. Acreditar distintivo de PROFESCOR MILITAR DE QUINTA CATEGORIA

Articulo 28: Requisitos minimos para los miembros de las Fuerzas Militares a la categoria de
asistente:

1. Acreditar titulo profesional de pregrado universitario.

2. Acreditar especializacién en nivel posgradual universitario, 0 en un campo especifico del
area de su profesidn, docencia, o como minimo tres especialidades militares (lancero, CAC,
Paracaidismo, Fuerzas Especiales, Especialidades del Arma o cursos de Capacitacion).

3. Tener experiencia profesional, operacional o administrativa de minimo siete (07) afios,
calificada y debidamente certificada, o,

4. Acreditar distintivo de PROFESOR MILITAR DE CUARTA CATEGORIA
Paragrafo: E| profesor militar que haya realizado publicaciones impresas universitarias y la
publicacion de dos (2) articulos en alguna revista indexada, previa evaluacion y aprobacién del

comité, podra ser categorizado como asistente.

Articulo 29: Requisitos minimos para los miembros de las Fuerzas Militares a la categoria de
asociado:

1. Contar con titulo profesional de pregrado universitario
2. Contar como minimo, con un titulo de Maestria.
3. Presentar certificacion de suficiencia en una segunda lengua.

4. Tener experiencia profesional, operacional o administrativa como minimo de once (11) afios,
calificada y debidamente certificada, o,

5. Acreditar distintivo de PROFESOR MILITAR DE TERCERA O SEGUNDA CATEGORIA

Paragrafo: El profesor militar gue haya realizado publicaciones de cinco (5) 0 mas articulos en
alguna revista indexada, previa evaluacion y aprobacién del comité, podra ser categorizado
como asociado.

Articulo 30. Requisitos minimos para los miembros de las Fuerzas Militares a la categoria de
Titutar:

1. Contar con titulo de Doctorado, otorgado por una institucion educativa acreditada.
2. Presentar certificacion de suficiencia en una segunda lengua.

3. Tener experiencia profesional, operacional o administrativa como minimo de quince (15)
anos, calificada y debidamente certificada, o,

4. Acreditar distintivo de PROFESCR MILITAR DE PRIMERA CATEGORIA, o,
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5. Ser oficiales de insignia de la Fuerza Publica

Paragrafo 1: El profesor militar que haya realizado la publicacion como minimo diez (10) o mas
articulos en alguna revista indexada, previa evaluacion y aprobacion del comité, podra ser
categorizado como titular.

Articulo 31. Favorabilidad. En los casos, en los que la categoria del distintivo de profesor
militar, o la experiencia profesional, operacional o0 administrativa que ostente el oficial, afecte su
categorizacion profesoral, prevalecera la condicion que le sea mas favorable para su
clasificacién.

Paragrafo. Los oficiales de planta de la Escuela Militar de Cadetes, deben adelantar el diplomado
en Docencia Universitaria con énfasis en formacion por competencias, asi como uno de los
programas de Maestria que imparte la Escuela Militar de Cadetes.

Articulo 32. Inscripcion y promocion: Para efectos de inscripcion y promocién como profesor
militar en las diferentes categorias, los profesores militares se rigen por lo establecido en las
normas de la carrera militar vigente.

Articulo 33. Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Asistente.

1. Acreditar 270 horas como profesor en el programa de Ciencias Militares (formacién militar
practica y académica) y programas compiementarios en la categoria de auxiliar.

2. Acreditar como minimo diplomado en docencia universitaria.

3. Haber obtenido, como profesor auxiliar, un promedio superior o igual a cuatro puntos cero
(4.0} en la evaluacion

Articulo 34. Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Asociado.

1. Acreditar 270 horas en la carga académica individual como profesor en el programa de
Ciencias Militares (formacion militar practica y académica), programas complementarios y
posgrados en la categoria de asistente.

2. Acreditar titulo de maestria.

3. Haber obtenido, como profesor asistente, un promedio superior o igual a cuatro puntos cero
(4.0} en la evaluacion,

4. Haber elaborado y sustentado ante jurado o pares académicos un trabajo que constituya un
aporte significativo a la docencia, la carrera militar, las ciencias, la tecnologia, las artes o las
humanidades.

Articulo 35. Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Titular:

1. Acreditar titulo de Docterado.

2. Acreditar 270 horas como profesor el programa de Ciencias Militares (formacion militar
practica y académica), programas complementarios y posgrados en la categoria de Asociado.
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3. Haber elaborado y sustentado ante un jurado o pares académicos un trabajo de investigacion
autorizado por la Vicerrectoria Académica. Los resultados de |a investigacién deben constituir
un aporte significativo a la docencia, la carrera militar, la ciencia, las artes o las humanidades.

4. Haber obtenido, como profesor asociade, un promedic superior o igual a cuatro punto cero
(4.0} en la evaluacion.

Articulo 36. Remuneracién. Para efectos de su remuneracion, a los profesores militares de la
Escuela Militar de Cadetes, les seran aplicadas las disposiciones vigentes que regulen la
materia, segun corresponda.

CAPITULO VI
SELECCION, CLASIFICACION Y PROMOCION DE PROFESORES CIVILES

Articulo 37. Definicion. La clasificacién profesoral, tiene por objeto establecer las condiciones
de trabajo que faciliten el logro de altos estandares de calidad académica en la Escuela Militar
de Cadetes, e iguaimente los criterios y mecanismos para clasificar y proporcionar estabilidad
en la planta de los profesores.

Articulo 38. Requisitos de ingreso. Para ser profesor civil de la Escuela Militar de Cadetes
“General José Maria Cérdova” se requiere como minimo:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero residente en el pais.

2. Acreditar titulo de pregrado a nivel universitario y experiencia profesoral en el area en que
vaya a desempefiarse.

3. Los titulos acreditados, deber ser expedidos por una institucion de educacion superior
legaimente reconocida por el Estado Coiombiano.

4. Si el titulo fue otorgado por una institucion extranjera, debe ser convalidado en Colombia de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

. Tener definida su situacién militar, en el caso del personal masculino.
. No encontrarse en interdiccion, ni estar inhabilitado para el gjercicio de funciones piblicas.
. No encontrarse en inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio del cargo.

. No haber sido retirado del servicio de la Fuerza Publica por causal de mala conducta o
separacion absoluta.

9. Reunir las competencias exigidas para ei desempefio del cargo.
10. Obtener concepto favorable en el estudio de seguridad - E.S.P.

w ~N & W

Articulo 39. Seleccion. Los criterios de seleccion que deben tener en cuenta las Facultades para
llevar al Comite los diferentes aspirantes, para su validacion y asignacién de categoria, son los
siguientes:

1. Experiencia en docencia en educaciéon superior o profesional, calificada y debidamente
cerificada.

2. Produccién académica e investigativa (homologable).
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3. Pruebas académicas, prueba psicotécnica, prueba de aptitud profesoral o de especialistas
militares.

4. Presentar certificacién de suficiencia en una segunda lengua.
5. Extracto de hoja de vida del profesor militar activo

Paragrafo. Criterios de ingreso y ascenso de la Categoria. La experiencia calificada en
docencia, se acredita cuando provenga de instifuciones de educacidn superior de caracter oficial
o privado, de reconocide prestigio y de nivel igual o superior al de la Escuela Militar de Cadetes.

Articulo 40: Vinculacion.

Los profesores civiles y categorizados de acuerdo con el presente reglamento, deben adelantar
y cumplir con los requisitos del procesc establecido, para su vinculacién contractual con la
institucién.

Articulo 41. Procedimientos de verificacién, EI Comité Seleccion, Clasificacion y Ascenso en
la Categoria establece los procedimientos para verificar y conceptuar los requisitos para ingreso
y clasificacidn.

Articulo 42. Seleccidn, categorizacion y promocion de los profesores del departamento de
idiomas. Se reglamentaran a través de resolucion interna expedida por la Direccién de la Escuela
Militar de Cadetes, no obstante y en cuanto a las demas condicicnes quedan sujetos a la
aplicacién del presente reglamento.

CAPITULO VII
CLASIFICACION PROFESORAL

Articulo 43. Criterios y procedimientos para clasificacién y promocién de los profesores.
Seran clasificados teniendo en cuenta los criterios previstos en los articulos siguientes, de
conformidad con las postulados de la Ley de Educacidon Superior.

Articulo 44, Clasificacion de los profesores por categorias:

- Instructor.

- Profesor Auxiliar.

- Profesor Asistente,
- Profesor Asociado.
- Profesor Titular.

Paragrafo: Los profesores vinculados que hayan sido categorizados ¢ clasificados en otra
institucion de educacion superior piiblica, mantienen la categoria asignada siempre que conste
en el respectivo acto administrativo; también les sera reconocida, la obtenida en otra escuela
de formacién y/o capacitacién de las Fuerza Publica.

Articulo 45. Requisitos minimos para ingresar a la categoria de Instructor:

1. Acreditar certificaciones en las competencias requeridas.
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2. creditar experiencia laboral de mas de ocho (8) afios, calificada y debidamente certificada.

3. Acreditar experiencia como instructor en el area en la que va a desempefiarse, como minimo
e un (1) afio.

Articulo 46. Requisitos minimos para ingresar a la categoria de Profesor Auxiliar:

1. Acreditar titulo profesional de pregrado y especializacion en el area del conocimiento en que
va a gjercer la docencia.

2. Acreditar experiencia docente en educacién superior, o en investigacién de minimo un (1)
aro, calificada y debidamente certificada, y/o certificar estudios en docencia.

3. Acreditar experiencia profesional, de minimo uno (1) afio, calificada y debidamente
certificada.

Articulo 47. Son requisitos para ingresar a la categoria de Profesor Asistente:

1. Acreditar titulo de pregrado y especializacién en el drea del conocimiento en la que va a
ejercer la docencia.

2. Acreditar cuatro (4) afios de experiencia como profesor en educacion superior y / o
investigacion.

3. Acreditar experiencia profesional, de minimo cuatro (4) anos calificada y debidamente
certificada.

Articulo 48. Son requisitos para ingresar a la categoria de Profesor Asociado:

1. Acreditar titulo Profesional de pregrado y maestria, en el area del conocimiento en ia que va
a ejercer la docencia.

2. Acreditar siete (7) afios de experiencia como profesor en educacion superior e Investigacion.

3. Acreditar experiencia profesional de minimo siete (7) anos calificada y debidamente
certificada.

4. Acreditar conocimiento en una segunda lengua.
Articulo 49. Son requisitos para ingresar a la categoria de Profesor Tituilar:

1. Acreditar tfitulo de pregrado y doctorado en el area del conocimiento donde va a ejercer la
docencia.

2 Acreditar diez (10) afos de experiencia coma profesor en educacién superior @
investigacion.

3 Acreditar experiencia profesional, de minimo diez (10) afios calificada y debidamente
certificada.

4. Acreditar conocimiento en una segunda lenguz, o,
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5 Ser oficial de insignia de la Fuerza Pablica de la Reserva Activa

Articulo 50. Inscripcidn profesoral. La inscripcion es el acto formal de ingreso a una de las
clasificaciones establecidas en la clasificacién profesoral.

Articulo 51. Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Asistente:

1. Acreditar tres (3) afios de experiencia profesor continta en la categoria de auxiliar en-la
Escuela Militar de Cadetes.

2. Acreditar como minimo diplomado en docencia universitaria.

3. Haber obtenido en los Ultimos tres afios, un promedio superior o igual a cuatro punto cero
(4.0) en la evaluacion.

Articulo 52, Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Asociado:

1. Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesor continla en la categoria de profesor
asistente en la Escuela Militar de Cadetes.

2. Acreditar titulo de maestria.

3. Haber obtenido en los ultimos cuatro afios, un promedio superior o igual a cuatro puntos cero
(4.0) en la evaluacidn.

4. Haber elaborado y sustentado ante un jurado o pares académicos un trabajo gue constituya

un aporte significativo a la docencia, la carrera militar, las ciencias, la tecnologia, las artes o
las humanidades.

Articulo 53. Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Titular:

1. Acreditar titulo de Doctorado.
2. Tener cinco (5) afios de experiencia docente continlia en la categoria de Profesor Asociado.

3. Haber elaborado y sustentado ante un jurade o pares académicos un trabajo de investigacidn
autorizado por la Vicerrectoria Académica. Los resultados de la investigacion deben constituir
un aporte significativo a [a docencia, la carrera militar, la ciencia, las artes o Jas humanidades.

4. Haber obtenido en los ultimos cinco afios, un promedio superior o igual a cuatro punto cero
(4.0) en ia evaluacion.

Articulo 54. Equivalencia del tiempo para el ascenso en la categoria por productos de
investigacién.

Los profesores vinculados que hayan sido clasificados de acuerdo con la categorizacion
establecida en este reglamento, podran solicitar su ascenso a la categoria supetior, cuando
tengan produccién investigativa de impacto en la institucion (Avalado previamente por el
Departamento de investigacién, desarrollo e innovacién (1+D+i)), la cual sera evaluada por el
comité y podra tener una equivalencia hasta del 50% en el tiempo exigido para el ascenso.
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CAPITULO VIII
EVALUACION DE LOS PROFESORES

Articulo 55. Definicion. La evaluacion docente como parte de! proceso de |a autoevaluacion
de la Escuela Militar de Cadetes, consiste en obtener, analizar y suministrar informacién que
permita conocer el desempeiio del profesor y las condiciones en que se desarrolla su actividad:
busca cualificar y mejorar su ejercicio profesional coma profesor, apoyandalo v estimulandolo
en actividades de perfeccionamiento profesional, cientifico y humanistico. Este capitulo se
regira por la normatividad vigente del area de autoevaluacién y acreditacion.

Articulo 56. Objetivos de la evaluacién del profesor.

1. Contribuir en la decision para la permanencia o no del profesor en la institucion, una vez
cumpla el periodo de prueba.

2. Facilitar el ascenso del profesor dentro de las diferentes categorias,
3. Permite el otorgamiento de comisiones de estudio v otro tipo de estimulos.

4. Fomentar la cultura de la excelencia académica, mediante el mejoramiento continuo en el
gjercicio de a docencia, en la Escuela Militar de Cadetes.

Articulo 57. Evaluacidn. El proceso de evaluacién sera integral, participativo, objetivo, eficiente,
transparente, permanente y sistematico, a partir de la vinculacion del profesor a la Escuela Militar
de Cadetes.

Articulo 58. Valoracion y Porcentajes de la Evaluacién. Para la valoracién y la determinacion
de los porcentajes con base en los resultados de la evaluacion del profesor, se tendran en cuenta
las siguientes fuentes de informacién.

1. El decano con su equipo de trabajo (co-evaluacion).
2. Los estudiantes (hetero-evaluacion).
3. El profesor (autoevaluacion).

Articulo 59. Causal de desvinculacion. Los profesores que obtengan una calificacién por debajo
de los estandares contemplados en la normatividad vigente del area de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Institucion, podran ser desvinculados de la Escuela Militar de Cadetes,
siguiendo los procedimientos establecidos.

Articulo 60. Estimulos. [os profesores de la Escuela Militar que obtuvieron los cinco (5) primeros
puestos, en su evaluacion de desempefio, recibiran mencion de felicitacion semestralmente, con
copia a [a hoja de vida. Los anteriores estimulos se entregaran a los tres (3) mejores docentes
por facultad; esto sin desconocer los demas estimulos que se daran de acuerdo con la
normatividad vigente.

CAPITULO IX
PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESORAL

Articulo 61. Desarrollo profesoral. Busca proporcionar al profesor marcos de referencia
teéricos y metodoldgicos para gue disefien y experimenten estrategias didacticas de ensefianza
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y aprendizaje innovadoras que cualifiquen su practica profesiona! docente y contribuyan de esta
forma, al fortalecimiento y consolidacién del medelo pedagégico basado en competencias de la
Escuela Militar de Cadetes.

Paragrafo. Los profesores vinculados a la Escuela Militar de Cadetes deben realizar el diplomado
en Docencia Universitaria con énfasis en Formacion por Competencias; y ademas, los oficiales
de planta realizaran el curso de preparacion de instructores (CPI), esto con el fin de que se
apropien del proceso de ensefianza y aprendizaje en la Escuela Militar de Cadetes.

Articulo 62. Objetivos.

1. Buscar la cualificacion y actualizacion de los profesores.

2. Fortalecer la calidad académica de la Institucion.

3. ldentificar fortalezas y debilidades de [a labor de los profesores, con el fin de definir estrategias

que contribuyan a su fortalecimiento.

4. Establecer espacios de reflexién y construccién pedagégica a fin de mejorar el ejercicio de los
profesores.

. ldentificar necesidades de capacitacion de los profesores.

. Definir y ejecutar los planes de mejora de los profesores.

. Diseriar mecanismos que permitan sistematizar las actividades propias de la docencia,

investigacién y extensién, por lo cual es necesario definir indicadores de gestion y formas de
autorregulacion.

~] O

Articulo 83. Estimulos a la capacitacion. Los profesores civiles y militares que quieran realizar
maestrias en la Escuela Militar de Cadetes tendran descuentos en la matricula, igualmente con

las instituciones de educacion superior, con las que se tenga suscrito convenio para realizar
estudios de posgrado.

CAPITULO X
ESTIMULOS A LOS PROFESORES

Articulo 64. Estimulos Profesores. Son distinciones y reconocimientos académicas que otorga
la Escuela Militar de Cadetes a los profesores, los cuales aportan al desarrollo de las funciones
sustantivas de la educacion y la internacionalizacion.

Articulo 65. Los estimulos a los profesores, se otorgaran de acuerdec con los parametros
establecidos en resolucion interna expedida por la Direccidn de la Escuela Militar de Cadetes.

CAPITULO XI
FUNCIONES DE LOS PROFESORES

Articulo 86. Funciones y actividades académicas. Corresponde a los profesores desarrollar
las siguientes funciones y actividades académicas, en el tiempo de dedicacién a las mismas:

1. Preparar y desarrollar los contenidos programéticos de los saberes correspondientes.
2. Desarrollar tutorias académicas a los estudiantes.
3. Asesorar y dirigir trabajos de grado.

4. Proponer y lievar a cabo investigaciones relacionadas con el objeto de estudio de los
programas.
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5. Documentar, sistematizar y publicar las experiencias académicas.
6. Desarrollar y llevar a cabo programas de investigacion y proyeccion social en apoyo a las
comunidades.
. Participar en los 6rganos y actividades de direccién, consultcria y asesoria.
. Asistir a seminarios de actualizacién y cursos de capacitacién acordes con los planes de
capacitacién profesoral o desarrollo profesoral.
9. Participar en eventos académicos nacionales, regionales nacionales e internacionales
autorizados por la Institucion.
10. Participar en los procesos de evaluacion y autoevaluacién.
11. Preparar y presentar las ponencias institucionales en eventos nacionales e internacionales.
12. Preparary presentar articulos, conferencias, textos, obras de arte y todo tipo de produccion
intelectual con miras a su publicacién y difusién.
13. Participar en nombre de la Escuela Militar de Cadetes en grupos de investigacion,
nacionales  einternacionales.
14. Participar en eventos académicos de representacion universitaria y profesoral.
15. Incorporar las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC), en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.
16. Desarrollar articulos de investigaciébn o promover mencionadas actividades en los
estudiantes.

O =

CAPITULO XIi

DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 87. Aplicacidn. El presente reglamento profesoral se aplica a todos los profesores de
la Escuela Militar de Cadetes y forma parte de los contratos de vinculacion.

Articulo 68. Derechos. Ademas de los derechos gue les otorga la Constitucién Politica de
Colombia y las leyes, los profesores tiene derecho a;

1. Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento académico,
humanistico, de formacidn cientifica y técnica.

2 Ejercer el principio de la libertad de catedra, ensefianza e investigacion, dentro de los
lineamientos institucionales.

3 Participar en la gestién y administracion académicas, directamente o por medio de sus

representantes en los érganos de decision y asesoria.

Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su produccion

acadeémica o cientifica, en las condiciones que prevea la norma y lo reglamentado por la

Escuela Militar de Cadetes.

5 8erincluidos en la categorizacion de profesor, ascender en él y permanecer en el servicio,
siempre y cuando cumplan los requisitos estipulados en los reglamentos de la Escuela
Militar de Cadetes.

6. Adelantar actividades de representacion asociada ante organismos permanentes de la
Escuela Militar de Cadetes, cuando fueren elegidos para ello.

7. Proponer iniciativas que estimen Utiles para el progreso de la Escuela Militar de Cadetes

8 Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad educativa.

9. Participar en los procesos de evaluacién que realice |la Escuela Militar de Cadetes.

S

Articulo 69. Obligaciones. Son obligaciones de los profesores:
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10.

11

12

13

14

15.

16.

Respetar y cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y la
normativa interna de la Escuela Militar de Cadetes, en lo relacionado con sus funciones y
demas actos que afecten el servicio.

Buscar la excelencia acadeémica por medio de su permanente capacitacion y actualizacion.
Desempefiar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia las funciones inherentes a su
cargo.

Realizar las labores asignadas y cumplir la jornada de trabajo con la que se hubiere
comprometido.

Observar una conducta acorde con la dighidad de la Escuela Militar de Cadetes y cumplir
las normas inherentes a la ética de su profesidon y su cargoe.

Ejercer la actividad académica con sujecién a principios éticos y pedagégicos, con rigor
intelectual y con respeto por las diferentes formas de pensamiento y creencias.

Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de la Institucion y a todas aquellas personas
con quienes tuviere relacion en el desempefio de su cargo.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa de la Escuela Militar de
Cadetes.

Responder por la conservacion y utilizacién de los documentos, materiales, dineros y demas
bienes confiados a su guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta de su
utilizacion, cuando ello se requiera.

Asesorar a la Escuela Militar de Cadetes en materia profesor, académica, administrativa y
1écnica.

Realizar actividades de evaluacion de la produccion académica, servir de jurados de
trabajos de grado y emitir los conceptos pertinentes.

Cumplir las comisiones que les sean asighadas ¢ concedidas por autoridades competentes
y las obligaciones inherentes a ellas.

Acreditarse como profesores de la Escuela Militar de Cadetes, en todas las publicaciones o
actividades de tipo académico, cuando se trate de los profesores vinculados.

Cumplir las obligaciones derivadas de las actividades de capacitacion y perfeccionamiento
académicos que les hayan sido otorgadas o facilitadas por la Escuela Militar de Cadetes,
de acuerdo con la reglamentacion existente.

Dar a conccer a las directivas los hechos que pudieren constituir faltas disciplinarias v
hechaos punibles de cualquier miembro de la Escuela Militar de Cadetes.

Reincorporarse oportunamente al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda
licencia, vacaciones, permisc, comisidn y suspension o de sus prorrogas cuando hubiere
ugar aellas.

Articulo 70. Prohibiciones. A los profesores les esta prohibido:

1.
2.
3

8.
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Realizar actividades ajenas a las propias de su labor profesor durante la jornada de trabajo.
Abandonar injustificadamente el fugar de trabajo durante la jornada laboral.

Entorpecer o impedir el desarrollo de las actividades en la Escuela Militar de Cadetes,
contravenir sus reglamentos, propiciar o favorecer conductas contrarias a lo preceptuado
en ellos.

Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohélicas o sustancias psicoactivas o
presentarse en condiciones inferiores a las exigidas a los cadetes, alféreces, oficiales,
suboficiales y civiles que demeriten la accion formativa en cuanto a valores, pulcritud en el
servicio y buenas costumbres que la institucién militar exige.

Dar a los miembros de la Escuela Militar de Cadetes un tratamiento que no implique
preferencias o discriminacion por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales,
ideclogicas, de culto, de sexo o raza.

Violar las normas gque sobre incompatibilidades e inhabilidades establecen la Constitucion
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y la ley.

7. Usar documentos publicos o privados falsos, para acreditar el cumplimiento de algun
requisito o calidad exigidos en la Escuela Militar de Cadetes.

8. Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte de cualquier forma los
intereses y el prestigio de la Escuela Militar de Cadetes,

9. Intervenir en los procesos de concurso de méritos, evaluacion profesoral, admisién a un
programa y otorgamiento de los estimulos académicos que adelante la Escuela Militar de
Cadetes, cuando en ellos estuvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y conyuge o compafero permanente.

10. Desempenar otro cargo publico durante el periodo de una licencia ordinaria.

11. Transferir o wusufructuar indebidamente la propiedad intelfectual o industrial que
patrimonialmente perteneciera a la Escuela Militar de Cadetes.

12. Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.

13. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones y atribuciones como profesor de la Escuela
Militar de Cadetes.

14. Utilizar bienes y servicios de la Escuela Militar de Cadetes o utilizar su nombre en beneficio
de si mismos o de terceros, sin autorizacion expresa de ella.

15. Divulgar y transmitir informacion de caracter reservado que comprometa la seguridad del
Estade o de la Escuela Militar de Cadetes, o utilizarta en beneficio de si mismos o de
terceros.

Articulo 71. Inhabilidades e incompatibilidades. Constituyen inhabilidades del profesor las
incorporadas en este reglamento profesor y las previstas en la Constitucién y la ley que no sean
compatibles con la autonomia de la Escuela Militar de Cadetes. Ademas, constituyen
inhabilidades para desempeniar cargos publicos las siguientes:

1. Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, excepto
cuando se trate de delitos politicos o culposos, salvo que estos Ultimos hayan afectado Ia
administracién plblica.

2. Hallarse en interdiccion judicial, inhabilitado por una sancién disciplinaria o penal,
suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de ésta.

3. Quienes padezcan cualquier afeccidn fisica o mental certificada por médico oficial, que
comprometa la capacidad necesaria para el debido desempefio en las diferentes
dimensiones de [a docencia.

CAPITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 72, Objeto del régimen disciplinario. Velar por la legalidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad, moralidad, cooperacion e idoneidad en el ejercicio de la funcién académica por
parte de los profesores civiles y militares de la Escuela Militar de Cadetes, quienes son sujetos
de la aplicacion del Cédigo Unico Disciplinario para los servidores publicos civiles y el Codigo
Disciplinaric Militar para los miembros de las Fuerzas Miltiares, asi como las normas que
reglamenten la materia.

CAPITULO XIV

DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
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Articulo 73. Regimen prestacional. El régimen prestacional que establece el presente
Reglamento se aplicara a los servidores y empleados publicos, profescres, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Paragrafo. Los profesores civiles de catedra vinculados, se rigen por lo establecido en las
legislaciones laborales vigentes que regulan el regimen prestacional del personal civil del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional y lo contemplado en este Reglamento.

Articulo 74. Régimen salarial y prestacional. El régimen salarial y prestacional que se aplica
al personal docente, es el mismo que rige para el personal civil del Ministerio de Defensa —
Ejercito Nacional y/o el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 75. Vacaciones. Al personal de profesores se le reconocen las prestaciones sociales
y factores salariales establecidos para los empleados y servidores pubiicos del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional y/o el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 76. Prestaciones sociales. L.os empleados que prestan su servicio como profesores
de planta, se les continlia reconociendo las demas prestaciones sociales establecidas para los
empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

Articulo 77. Situaciones Administrativas. Para efectos de comisiones, licencias, encargos y
demas situaciones administrativas, el personal a que hace referencia el presente Reglamento
se rige por lo establecido en las normas gue regulan la administracion del personal civil que
presta sus servicios en el Ministerio de Defensa Nacional — Ejéreito Nacional yfo el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Articulo 78. Nombramiento y vinculacion de los profesores. Corresponde al Ministerio de
Defensa Nacional - Ejércitc Nacional, de acuerdo con los actos administrativos de delegacion.

Los profesores de catedra son vinculados de acuerdo con la delegacion ministerial otorgada a
la Escuela Militar de Cadetes, a través de contratos de trabajo a término fijo por periodos
academicos, con cargo al presupuesto nacional y/o al fondo interno.

Paragrafo. El valor de (a hora catedra para profesores de pregrado y posgrado es fijado a traves
de resolucion interna expedida por la Direccion de la Escuela Militar de Cadetes.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 79. Aplicacion. Lo dispuesto en el presente Reglamento se aplica sin perjuicio de las
situaciones juridicas Iindividuales consolidadas conforme al derecho.

Articulo 80. Comisiones en cargos académico - administrativos. Los profesores de Ia
Escuela Militar de Cadetes que se encuentren en comisidn en cargos académico -
administrativos conservan todos los derechos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 81. MODIFICACIONES. La modificacion del presente Reglamento Profesoral,
corresponde al Consejo Directivo de la Escuela Militar de Cadetes de conformidad con o

previsto en el literal ¢) del Articulo 15 del Estatuto General de la Escuela Militar de Cadetes,
Acuerdo No. 005 de 2016.
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Articulo 82. Tanto |a planta de profesores como la remuneracion salarial y prestacional prevista
en el presente reglamento, sélo empieza a regir y a aplicarse una vez el Ministerio de Hacienda
y el Ministerio de Defensa Nacional la aprueben y apropian los recursos para atenderlos.

Articulo 83. El presente Reglamento rige a partir de la firma y publicacién por la Orden Semanal
de la Direccion de la Escuela Militar de Cadetes y deroga en su totalidad el Reglamento No. 004
del 1 de noviembre de 2019 y todas las demas normas que le sean contrarias en la materia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

General EDUAR NRIQUE ZAPATEIRO XLTAMIRANDA
Comandante del rcito Nacionl
Presidente del i

Teniente Coronel PINZONY\GUTIERREZ

Secretiric Consd}o Directivo
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rtacin

QUEZ

Ravis6. TG JULIO _
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Aprobd BEG. CIOVANI
Directog fpectt
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